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El hueco

pensional de
informales es
de $53 hillones

LABORAL. DESDE
ASOFONDOS ADVIERTEN
QUE LAS BAJAS CIFRAS DE
DESEMPLEO ESCONDEN UN
ALZA EN LA INFORMALIDAD,
TRABAJADORES QUE NO
CONTRIBUYEN A LA
SEGURIDAD SOCIAL

BOGOTA
Las cifras mas recientes del
DepartamentoAdministrativo Na-
cional de Estadistica, Dane, reve-
laron un descenso en la desocu-
pacién laboral. Al comparar los
datos de abril de 2025 conlos del
mismo mes de 2024, hubo casi
500.000 desempleados menos.
Esta variacion podria inter-
pretarse como unasefal alenta-
dora para el mercado laboral,
considerando que el desempleo
sigue siendo uno de los proble-
mas mas apremiantes, pero de-
tras de los datos oficiales se es-
conde una realidad mas
compleja y es que la caida de
los desocupados estan jalona-
dos por la informalidad y por el
no pago a la seguridad social.
“Enun mundo ideal, si todos
los ocupados informales se for-
malizaran, el ahorro (para la
bolsa pensional) seria de $53,4
billones anuales”, afirm¢é An-
drés Velasco, presidente de la
Asociacion Colombiana de Admi-
nistradoras de Fondos de Pensio-
nes y Cesantias, Asofondos.
Esano esuna ciframenor, de
hecho, es superior a los recor-
tes que, tendria que hacer el Go-
bierno para cumplir con la re-
glafiscal, que paraeste afio seria
de $46billones, segin Carf. Otra
manera de aterrizar el impacto
esque ese monto seriapoco mas
de cuatrovecesloquese preten-
dia recaudar con la tltima re-
forma tributaria ($12 billones).
Desde Asofondos insisten
que lainformalidad se refiere a

De la poblacién

informal, jcuantos
son dependientes
o independientes?

En el primer trimestre de 2025,
maés de 13,3 millones de
personas en Colombia estaban
ocupadas en trabajos que no
garantizan acceso a la seguri-
dad social. Dentro de este
grupo, los trabajadores por
cuenta propia representaron
62,8%, seguidos por los
obreros o empleados particu-
lares (22,2%), empleados
domeésticos (4,4%) y jornaleros
o peones (4,7 %). Asofondos
también revel6 que los
trabajadores familiares sin
remuneracién aportaron 3,8%,
los empleadores 2,2%, y otros
rubros apenas aportaron

en la distribucién 0,1%.

59%

FUE LA TASA MIiNIMA QUE

HUBO ENTRE DESOCUPADOS E
INFORMALES DESDE 2021 HASTA
EL PRIMER TRIMESTRE DE 2025.

aquellas personas que, aunque
estin activas y generan ingre-
sos, no reciben lo suficiente
como paraaportaral sistemade
pensiones y salud, es decir, o
que viven del rebusque.

Segun los calculos explica-
dos por Velasco, si se suma la
tasa de desocupacion, conlade
quienes viven del rebusque o
que se consideran informales,
este grupo representaria 61,7%
de los trabajadores.

Sibieneste datoreflejalarea-
lidad delmercadolaboral nacio-
nal, resulta preocupante que a
pesar de la cantidad de traba-
jadores, tan pocos contribuyan
apension o salud, podria decir-
se que solo tres de cada 10 tra-

la ciudad de Itagiii

informando o siguiente:

CANCELACION DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE VALORES Y EMISORES
(“RNVE”) Y EN LA BOLSA DE VALORES DE COLOMBIA (“BVC”) DE LAS ACCIONES DE COLTEJER S.A.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.2.6.1.5 del Decreto 2555 de 2010, el Representante Legal
de COLTEJER S.A. (“Coltejer” o el “Emisor”) identificada con NIT 890.900.259-1 con domicilio principal en
INFORMA AL PUBLICO
1. EI30deabril de 2025, el Emisor radico la solicitud de cancelacion de la inscripcion en el Registro

Nacional de Valores y Emisores (‘RNVE") y en la Bolsa de Valores de Colombia ante esta dltima
entidad de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos del Decreto 2555 de 2010.

2. EI30de mayo de 2025, la bvc respondi6 a dicha solicitud a través del radicado BVC-E25-006828

“Sobre el particular le i

delabvc”.

de Colombia.

que la
los requisitos establecidos en el Decreto 2555 de 2010, por lo que la cancelacién de la
inscripcion de los valores antes mencionados se hard efectiva a partir del dia 05 de junio
de 2025 de conformidad con lo establecido en el articulo 1.3.1.9 del Reglamento General

Porlo tanto, nos permitimos informar que a partir del 05 de junio de 2025, COLTEJER S.A. ya no se
encontraré inscrito el Registro Nacional de Valores y Emisores (“RNVE”) y en la Bolsa de Valores

i6n cumple con

ASOFONDOS SENALO QUE BAJO DESEMPLEO ESCONDE ALTA INFORMALIDAD
BALANCE HISTORICO DE DESOCUPADOS* E INFORMALES**
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AHORRO PENSIONAL BAJO CONDICIONES DE FORMALIZACION
Si todos los desocupados se ocuparan formalmente el ahorro pensional anual serfa de $11 billones
Si todos los ocupados informales se formalizaran el ahorro pensional seria de $53,4 billones anuales

Septiembre-noviembre

*Persona que no oudo consequir empleo
**persona emplecda que no contibuye 3 sequridad socil

Andrés Velasco

Presidente de Asofondos

“Si todos los desocupados se ocuparan
formalmente, el ahorro pensional anual
seria de $11 billones, y si todos los

ocupados informales se formalizaran, el
ahorro seria de $53,4 billones anuales”.

Juliana Morad

Directora del Observatorio Laboral de la Universidad Javeriana

“Afiliarse a seguridad social es

< complicado porque los procesos en salud
o0 pension se realizan de manera
independiente. Otro punto importante
es que es dificil entender la normativa”.

Exministro de Trabajo

Angel Custodio Cabrera

“En el mercado, 95% de las empresas son
pequenias y tienen baja productividad,
para ellos los costos no salariales llegan

a 40% mds sobre el salario, lo que no
incentiva la contratacion formal”.

bajadores aporta ala seguridad
social. Undatono menores que
desde 2021 la tasa de informa-
les se hamantenido, en prome-
dio por encima de 60%.

Cabe aclarar que en 2021 las
cifras estabanaltas, como conse-
cuenciadelapandemia, perodu-
rante la segunda mitad de 2023
y 2024, la tasa de desocupacion
e informales no disminuy6 de
59% 0 60%, lo que revela las difi-
cultades de la formalizacion.

Velasco advirtio que esta si-
tuacion tiene efectos directos
sobre elrecaudo tributarioy por
ende las finanzas publicas. Se-
gunexplicd, el crecimiento eco-
noémico no se estd dando en los
sectores que tradicionalmente
impulsaban el empleo: tales
como industria, construccion o
comercio, que a suvez, eran los
que tradicionalmente mas
aportaban en el empleo.

El presidente de Asofondos
manifesto que el dinamismo ac-
tual proviene de sectores como
los servicios urbanos, los servi-
cios para el hogar y para las em-
presas, los cuales, surgieron
como resultado de lo que deno-
mindla “revolucién tecnolégica”
y del fenomeno del rebusque.

Andrés Velasco destaco que
estos nuevos sectores jalonan

empleo, pero son también los
que histéricamente menos
aportan en materia tributaria.
Esta tesis la convalid6 dicien-
do que “a pesar de la contrac-
cion economica de los grandes
dinamizadores como la cons-
truccion o el comercio, el em-
pleo no ha reflejado caidas”.
ParaVelasco, esto explicalos
malos resultados en materia de
tributacion, y a su vez demues-
tra que el mercado laboral esta
cambiando, y que nuevos secto-
res, bien sean formales o infor-
males, estan absorbiendolama-
yor demanda de mano de obra.

{QUE FRENA LA FORMALIDAD?

Juliana Morad, directora del
Observatorio Laboral de la Uni-
versidad Javeriana, sefial6 que
existen multiples causas que di-
ficultan la generacion de em-
pleos formales que garanticen
accesoalaseguridad social. Una
delas principales, es el alto cos-
to que representa para muchos
trabajadores y empleadores los
aportes a salud y pension.

“La seguridad social son
pensiones, al menos sobre un
cuarto del salario minimo, ries-
gos laborales y cajas de com-
pensacion. Ademas, afiliarse
es complicado porque los pro-

ElRAzE

Escanee para ver el
comment sobre el ahorro
pensional que darfan las
personas en informalidad. .
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Con més sobre el aval que la Corte
Constitucional necesita dar a la pensional.

=

cesos en salud o pension serea-
lizan de manera independien-
te. Otro punto importante es
que es dificil entender la com-
plejanormativa del mercado”,
sefalé Morad.

El exministro de Trabgjo,
Angel Custodio Cabrera, dijo
que 95 % de las empresas son
micros opequeiiasy presentan
bajos niveles de productividad.
En ese contexto, los costos no
salariales, comolosaportesala
seguridad socialy parafiscales,
pueden representar hasta 40%
adicional sobre el salario, lo
que termina desincentivando
la contratacion formal dentro
de este segmento empresarial.

POR QUE MEJORAN LOS RESULTADOS
Tal como lo expreso Velasco,
culpar a las estadisticas del
Dane por las cifras de informa-
lidad, es como culpar al arbitro
por un partido que se juega en
condiciones desfavorables.

Los expertos coincidieron en
que es necesario modernizar la
recoleccion de datos pararefle-
jar con mayor fidelidad alarea-
lidad Iaboral. Entrelas propues-
tas para optimizar las cifras se
destacanlaincorporacion delos
registros sobre plataformas di-
gitales, desagregacion territo-
rial, el cruce de informacion en-
tre los registros de la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacio-
nales, Dian, con la Planilla Inte-
grada de Liquidacién de Apor-
tes, Pila, y que el Dane pueda
tener acceso a esta ultima.

Seguin el Dane, en abril lain-
formalidad fue de 55%, esto se
traduce que en el pais hay apro-
ximadamente 12,9 millones de
personas informales.

En cuanto a las ciudades con
mayorinformalidad en el perio-
dofebreroyabril de esteario, las
que lideran son Sincelejo, Rio-
hacha, Valledupar y Cucuta.
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