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Ser líder en  procesos de 
desarrollo social en el ámbito 

textil, reconocidos por la 
comunidad, coordinando las 
acciones con otros agentes y 

organizaciones. 



QUEREMOS 

AMPLIAR LAS 

OPORTUNIDADES 

PARA QUE CADA 

PERSONA PUEDA 

POTENCIAR SU 

VIDA. 

Somos una organización 
sin ánimo de lucro, 

fundada en 1964.
Durante el año 2018, 

se buscó consolidar un 
modelo de gestión 

basado en familias y 
comunidades como 

centro del proceso, y en 
la gestión de alianzas 
como estrategia para 

maximizar nuestro 
impacto.

Uno de nuestros objetivos 
fundamentales es crear 
condiciones que favorezcan la 
equidad, convirtiéndonos en 
un apoyo para romper el 
círculo vicioso de la pobreza y 
su transmisión 
intergeneracional, mediante la 
promoción de la 
corresponsabilidad activa 
entre el individuo y la 
sociedad, ésta última 
representada en las 
instituciones públicas y 
privadas que apoyan y 
participan en la propuesta de 
gestión social de la 
Fundación.



Área interna: Se refiere a 

las acciones de la Fundación hacía los 

trabajadores y sus familias. 

 

Área externa: Se refiere al 

cumplimiento de la Responsabilidad 

Social con los demás interlocutores 

sociales con que se tiene relación, 

principalmente las comunidades de 

influencia de las Plantas de Coltejer 

en los Municipios de Itagüí y 

Rionegro. 

 

CÓMO LO 
HACEMOS

A través del  desarrollo 

de iniciativas 

elaboradas por y para 

el bienestar de los 

trabajadores, sus 

familias y la comunidad 

en general desde los 

siguientes enfoques 

poblacionales: 



Programas 
para los 
Trabajadores y 
sus Familias



P R O G R A M A  D E  A L I M E N T A C I Ó N  
S O S T E N I B L E  -  P A S O S

Mediante este Programa, se dio continuidad a la 
estrategia emprendida en el año 2017, con el fin 
de contribuir al mejoramiento o mantenimiento del 
estado nutricional de las familiares de Coltejer que 
por sus condiciones sociales o económicas 
presentan algún riesgo nutricional. 
 
En total durante este año se beneficiaron 94 
grupos familiares, 55 pertenecientes a la planta de 
Rionegro y 39 a la planta Itaguí.  
El Programa contempla además del suministro 
mensual de un paquete alimentario, formación  y 
seguimiento nutricional con profesionales del área 
de la salud. 



752 

Ben e f i c i a r i o s   

D i r e c t o s

Paquetes 

nutricionales 

entregados

376

211
Asesorías y
tamizajes
nutricionales

94
Familias
Beneficiarias

8 Meses de
intervención

14 Sesiones 

formativas

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN SOSTENIBLE 
PASOS

Este Programa se desarrolla en alianza con Fundación 
Central Mayorista, quien da un aporte en especie 
representados en donación de fruta y verdura, así como 
logística y empaque de los paquetes de alimentos.



BENEFICIARIOS
36 Beneficiarios directos. 

144 Beneficiarios indirectos.

Asesoría Psicológica 

individual.

Terapia de familia.

Terapia de pareja. 

Neuropsicología 

 COFINANCIADO CON EL 

SINDICATO Y LOS USUARIOS 

DEL PROGRAMA 

PROGRAMA ORIENTACIÓN Y APOYO
Este Programa brinda la oportunidad de acceder a servicios especializados de atención psicosocial, 

para abordar situaciones difíciles o inesperadas que afectan la salud mental del trabajador y su 

núcleo familiar. Se desarrolla en alianza con el Sindicato.

67%  

33%  

De los beneficiarios 

corresponde a  grupos 

familiares

De los usuarios son 

trabajadores

187  
Citas de acompañamiento 

psicosocial

22% aportes usuarios

39% aportes Fundación 

39% aportes Sindicato



Programas
para las
comunidades
de influencia



NUTRICIÓN PARA APRENDER
COMEDORES  ESCOLARES

95
Niños y jóvenes entre 5 a 
18 años, se alimentan 
diariamente en los 
comedores. 380

Personas se benefician 
indirectamente con este 

programa.

Es una estrategia de permanencia escolar al garantizar una ración diaria completa de alimentos previo a la jornada 

escolar, y de recuperación nutricional para niños y jóvenes con alta vulnerabilidad social. Así mismo, se hace 

acompañamiento con formación humana y seguimiento nutricional. Durante este año se continuaron apoyando los 

comedores escolares en la vereda el Pedregal y el barrio el Guayabo.

Esta  estrategia  se  desarrol la  en  

al ianza  con  Fundación  SACIAR  -  

Banco  de  A l imentos



Acompañamiento Vereda 
Cimarronas - Rionegro

En A l i anza  con  e l  C lub  Rotar io  de  R ionegro ,  l a  
Un ivers idad  Cató l i ca  de  Or iente  y  e l  Co leg io  San  
N ico las  de  R ionegro .  Se  rea l i zó  durante  e l  2018  un  
acompañamiento  a  l a  vereda  C imarronas ,  enfocado  
pr inc ipa lmente  en  e l  for ta lec im iento  de  los  l í deres  
comun i tar ios  y  en  l a  rea l i zac ión  de  act i v idades  de  
Promoc ión  y  prevenc ión .    

A  t ravés  de  encuentros  comun i tar ios  
se  promov ieron  act i v idades  de :  

Tamiza jes  de  r i esgo  card iovacu la r .
Asesor ías  nutr i c iona les .
Consu l tor io  j u r íd i co .
Consu l tor io  ps i co lóg ico .
Pe luquer ía .
Recreac ión  in fant i l .
Char las  en  temas  de  fami l i a .
Bazar  con  venta  de  text i l es  a  
benef i c io  de l  Hogar  Augusta  
Mer l i n i .



VOLUNTARIADO
"Cuando las cosas parecen oscuras, los voluntarios pueden esparcir luz" 

Susan Ellis

C O M P A N Y . C O M



CAMPAÑA TODOS PODEMOS  
SER ÚTILES

Con el objetivo de recaudar recursos a beneficio 
del Hogar Augusta Merlini de Rionegro, se 
realizó una TELATÓN. El 100% de lo colectado,  
fue destinado a la compra de útiles escolares 
para las niñas del Hogar.  

Kilos de tela 
fueron donados
Todo lo recaudado se  

destinó a los insumos 

escolares de 18 niñas.

130



SEMBRATÓN
En el marco de la semana del medio 
ambiente, la Fundación Coltejer y un grupo 
de voluntarios de la Compañía, estuvimos 
presentes en la Sembratón de árboles 
realizada en la cuenca de la quebrada Doña 
María. Esta jornada se realizó en alianza con 
diferentes empresas del sur del valle de 
aburrá y el Área Metropolitana, con el fin de 
reforestar y proteger esta  microcuenca. 
 
 

60
Horas de trabajo voluntario 

fueron donadas por la 

compañía



CAMPAÑA TU-LAS LLENAS 
ITAGUI

Con esta campaña se logró sensibilizar a la población 
de Coltejer frente a los adultos mayores en situación 
de abandono, Se entregaron tulas vacías que los 
trabajadores voluntariamente debían llenar con 
artículos de aseo, para los adultos mayores del Hogar 
Huellas del Ayer del Municipio de Itaguí. Además de la 
entrega de los kit de aseo, la Fundación dotó con de 
juegos de cama el Hogar, ya que era una de las 
principales necesidades, y se compartió una mañana 
amena con los abuelos. 

Juegos de cama 
Fueron donados por la 

Fundación para cada uno de 

los ancianos.

68
80  Kits completos de aseo

fueron donados por los

trabajadores de Coltejer



En el marco de la navidad, en la planta Rionegro se 
desarrolló la campaña Tu-las llenas a beneficio del 
Centro de bienestar del Anciano Santa Ana,  en el que 
121 abuelos recibieron kits de aseo personal donados 
por los trabajadores de la Planta Rionegro, así mismo 
dotación de juegos de cama donados por la Fundación 
Coltejer. 
 
 

CAMPAÑA TU-LAS LLENAS 
RIONEGRO

Juegos de  sobrecama 
Fueron donados por 

la Fundación para cada uno 

de los ancianos.
121
121  Kits completos de aseo 

fueron donados por los 

trabajadores de Coltejer 



CAMPAÑA SUPER AMIGOS
Con esta campaña se recaudaron aportes 
voluntarios destinados a la compra de regalos 
de navidad para niños de escazos recursos de 
Itaguí y Rionegro. Beneficiando a los niños del 
Comedor nuestra señora de Loreto en el 
Pedregal y a población de estratos 0 y 1 del 
Municipio de Itaguí; y a los niños de la vereda 
Cimarronas en Rionegro.

Regalos 
Fueron donados a niños en 

situación de vulnerabilidad660
120  Voluntarios se vincularon 

con la causa.



Evolución previsible de la Fundación en el año 
2019

La  Fundac ión  pretende  crear  cond ic iones  que  favorezcan  l a  equ idad ,  conv i r t i éndose  en  un  
apoyo  para  romper  e l  c í r cu lo  v i c ioso  de  l a  pobreza  y  su  t ransmis ión  in tergenerac iona l .  

En  este  sent ido  se  busca  forta lecer  e l  desarro l l o  de  in i c i a t i vas  e laboradas  por  y  para  e l  
b ienestar  de  l a  comun idad  de  t raba jadores ,  sus  fami l i as  y  l a  comun idad  en  

genera l ;  med iante  a l i anza  con  d i ferentes  actores ,  desde  3  d imens iones :  Apoyo  ps i cosoc ia l ,  
Sa lud  y  Educac ión .  

Agradecimientos
Durante  este  año  se  forta lec ie ron  a l i anzas  est ratég icas  que  permi t ie ron  max im izar  e l  
impacto  de  nuestra  acc ión .  En  este  sent ido  extendemos  un  agradec im iento  a  qu ienes  

c reyeron  en  nosotros  y  l e  apostaron  a  un i rse  a  nuestros  proyectos :  Fundac ión  Centra l  
Mayor i s ta ,  Fundac ión  Sac ia r  -  Banco  de  A l imentos ,  Un ivers idad  Cató l i ca  de  Or iente ,  

Subsecretar ía  de  Equ idad  de  género  -  Mun ic ip io  de  I tagu í ,  S int racontexa ,  Centro  persona  y  
Fami l i a .    

As í  m ismo ,  a  todos  los  part i c ipantes  de  nuestros  Programas ,  porque  es  a l l í  donde  todo  
cobra  sent ido .      


