INFORME DE
GESTION SOCIAL
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QUEREMOS
AMPLIAR LAS
OPORTUNIDADES
PARA QUE CADA
PERSONA PUEDA
POTENCIAR SU
VIDA.

Durante el ano 2018,
se busco consolidar un
modelo de gestion
basado en familias y
comunidades como
centro del proceso, y en
la gestion de alianzas
como estrategia para
maximizar nuestro
Impacto.

Uno de nuestros objetivos
fundamentales es crear
condiciones que favorezcan la
equidad, convirtiéndonos en
un apoyo para romper el
circulo vicioso de |la pobrezay
su transmision
intergeneracional, mediante la
promocion de la
corresponsabilidad activa
entre el individuo y la
sociedad, ésta ultima
representada en las
instituciones publicas y
privadas que apoyany
participan en la propuesta de
gestion social de la
Fundacion.



cOMO LO
HACEMOS

Area interna: Se refiere a

las acciones de la Fundacion hacia los
trabajadores y sus familias.

Area externa: Se refiere al
cumplimiento de la Responsabilidad
Social con los demas interlocutores
sociales con que se tiene relacion,
principalmente las comunidades de
influencia de las Plantas de Coltejer
en los Municipios de ltagui y
Rionegro.




Programas
para los
Trabajadores y
sus Familias




PROGRAMA DE ALIMENTACION
SOSTENIBLE - PASOS




PROGRAMA DE ALIMENTACION SOSTENIBLE
PASOS

Este Programa se desarrolla en alianza con Fundacion
Central Mayorista, quien da un aporte en especie
representados en donacion de fruta y verdura, asi como
logistica y empaque de los paquetes de alimentos.




PROGRAMA ORIENTACION Y APOYO

Este Programa brinda la oportunidad de acceder a servicios especializados de atencion psicosocial,
para abordar situaciones dificiles o inesperadas que afectan la salud mental del trabajador y su
nucleo familiar. Se desarrolla en alianza con el Sindicato.

BENEFIBIARI“S ]87 Citas de acompafiamiento COFINANCIADO CON EL
psicosocial SINDICATO Y LOS USUARIOS

e 36 Beneficiarios directos.

e 144 Beneficiarios indirectos. DEI- PRUGRAMA
e Asesoria Psicologica
33% De los Us.uarios son indiviéua ' - e 22% aportes usuarios
trabajadores e Terapia de familia. e 39% aportes Fundacién
* Terapia de pareja. e 39% aportes Sindicato

De los beneficiarios e Neuropsicologia

67% corresponde a grupos

familiares



Programas
para las
comunidades g,,.. ‘ x/ u \

de influencia




COMEDORES ESCOLARES

Es una estrategia de permanencia escolar al garantizar una racion diaria completa de alimentos previo a la jornada
escolar, y de recuperacion nutricional para nifos y jovenes con alta vulnerabilidad social. Asi mismo, se hace
acompafnamiento con formacion humana y seguimiento nutricional. Durante este ano se continuaron apoyando los

comedores escolares en la vereda el Pedregal y el barrio el Guayabo.

Nifos y jovenes entre 5 a
18 anos, se alimentan
diariamente en los
comedores.

Personas se benefician
indirectamente con este
programa.
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A traves de encuentros comunitarios
se promovieron actividades de:

Tamizajes de riesgo cardiovacular.
Asesorias nutricionales.
Consultorio juridico.

Consultorio psicologico.
Peluqueria.

Recreacion infantil.

Charlas en temas de familia.
Bazar con venta de textiles a
beneficio del Hogar Augusta
Merlini.

En Alianza con el Club Rotario de Rionegro, la
Universidad Catolica de Oriente y el Colegio San
Nicolas de Rionegro. Se realizd durante el 2018 un
acompanamiento a la vereda Cimarronas, enfocado
principalmente en el fortalecimiento de los lideres
comunitarios y en la realizacion de actividades de
Promocion y prevencion.

=
P JUCD
|@ . 'm‘.!_t -'r .




“VOLUNTARIADO

‘Cuando las cosas parecen oscuras, los voluntarios pueden esparéir l%’r
¢ Susan Ellis '
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&% 8 CAMPANA TODOS PODEMOS
e = SER UTILES

HOGAR AUGUSTA MERLINI

EN NOMBRE DE LA FUNDACION ¥
LOS TRABATADORES DE
COLTETER.

Entregamos este aporte de $967.500 pesos
destinados a apoyar los insumos escolares

de las nifias.

Kilos de tela
fueron donados

Todo lo recaudado se
destino a los insumos
escolares de 18 ninas.
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CAMPANA TU-LAS LLENAS
ITAGUI

Juegos de cama

Fueron donados por la
Fundacion para cada uno de

los ancianos.

Kits completos de aseo
fueron donados por los
trabajadores de Coltejer




CAMPANA TU-LAS LLENAS
RIONEGRO

Juegos de sobrecama

Fueron donados por
la Fundacidén para cada uno
de los ancianos.

Kits completos de aseo
fueron donados por los
trabajadores de Coltejer




CAMPANA SUPER AMIGOS

Regalos

Fueron donados a ninos en
situacion de vulnerabilidad

Voluntarios se vincularon
con la causa.



Evolucion previsible de la Fundacion en el ano

2019

La Fundacion pretende crear condiciones que favorezcan la equidad, convirtiéndose en un
apoyo para romper el circulo vicioso de |la pobreza y su transmisidon intergeneracional.
En este sentido se busca fortalecer el desarrollo de iniciativas elaboradas por y para el

bienestar de |la comunidad de trabajadores, sus familias y la comunidad en
general; mediante alianza con diferentes actores, desde 3 dimensiones: Apoyo psicosocial,
Salud y Educacion.

Durante este ano se fortalecieron alianzas estrategicas que permitieron maximizar el
impacto de nuestra accion. En este sentido extendemos un agradecimiento a quienes
creyeron en nosotros y le apostaron a unirse a nuestros proyectos: Fundacion Central
Mavyorista, Fundacion Saciar - Banco de Alimentos, Universidad Catdlica de Oriente,
Subsecretaria de Equidad de género - Municipio de ltagui, Sintracontexa, Centro persona y
Familia.
Asi mismo, a todos los participantes de nuestros Programas, porque es alli donde todo
cobra sentido.



